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Fur die Essity Operations Mannheim GmbH ist verantwortungsvoller Arbeits- und
Gesundheitsschutz wesentlicher Bestandteil des unternehmerischen Handelns.

Wir leben unseren Sicherheitsgrundsatz ,Nichts, was wir tun, ist es wert, eine

Verletzung zu riskieren®. Unsere auf Prévention ausgerichtete iibergeordneten Ziele
sind:

e Keine Verletzungen
e Keine Unfalle
e Keine Berufskrankheiten

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist wesentliche Fiihrungsaufgabe und verlangt von
allen Mitarbeitern sicheres Verhalten am Arbeitsplatz. Die Fiinrungskréfte gehen dabei
mit gutem Beispiel voran.

Jeder Einzelne im Werk ist fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz mitverantwortlich und
Vorbild, laut unserem Prinzip: Erst denken - dann handeln. Wir arbeiten mit allen
Sinnen.

Wir verpflichten alle Mitarbeiter, insbesondere die Filhrungskrafte, zur Beachtung und
Umsetzung der im Managementsystem dokumentierten  Arbeits- und
Gesundheitsschutzschutzregelungen und fiihren regelméRig Unterweisungen und
Schulungen durch.

Wir verpflichten uns die gesetzlichen sowie die internen Anforderungen und Auflagen
zu erfullen. Hierdurch erreichen wir die kontinuierliche Verbesserung unseres Arbeits-
und Gesundheitsschutzes, die Uber die Einhaltung einschlagiger Vorschriften
hinausgeht

Zur Verringerung des Risikos unterschiedlichster Situationen werden Gefahrdungen
und Belastungen friihzeitig systematisch erkannt, analysiert und beseitigt bzw.
minimiert. Diesbezigliche Erfolge unterliegen einer regelmaRigen Uberpriifung, z. B.
durch interne Audits. Bei Abweichungen von Vorgaben werden durch festgelegte
Verfahren KorrekturmaRnahmen ergriffen.

Wir treffen Vorkehrungen, dass die am Standort Mannheim arbeitenden Vertragspartner
unsere Arbeits- und Gesundheitsschutzanforderungen kennen und einhalten.

Die Essity Operations Mannheim GmbH verpflichtet sich dariiber hinaus, dass die
Arbeits- und Gesundheitspolitik Uber alle Ebenen hinweg dokumentiert und
kommuniziert wird und als Basis fiir die Ableitungen zur Zielsetzung dient.
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