Umweltpolitik der BSN-JOBST GmbH Emmerich

Die BSN Jobst GmbH verpflichtet sich zu nachhaltigem und umweltbewusstem
Handeln. Unser Ziel ist es, durch ein effektives Umweltmanagementsystem
(UMS) auf Basis der 1SO 14001:2025 unsere Umweltauswirkungen kontinuierlich
zu reduzieren und 6kologische Verantwortung in all unseren Téitigkeiten zu
iibernehmen.

Unsere Umweltgrundsatze

Einhaltung gesetzlicher und anderer Anforderungen
Wir verpflichten uns, alle geltenden Umweltgesetze, Vorschriften und bindenden
Verpflichtungen einzuhalten.

Kontinuierliche Verbesserung

Unser Unternehmen setzt auf eine standige Verbesserung der Umweltleistung durch
Uberpriifung und Optimierung von Prozessen, Technologien und davon abgeleiteten
MaRnahmen.

Ressourcenschonung und Energieeffizienz
Wir gehen verantwortungsvoll mit natirlichen Ressourcen um, minimieren Abfille, senken den
Energieverbrauch, substituieren Gefahrstoffe und férdern den Einsatz erneuerbarer Energien.

Vermeidung von Umweltbelastungen
Durch praventive MaBnahmen reduzieren wir Emissionen, Abfille und andere
umweltbelastende Auswirkungen unserer Tatigkeiten.

Bewusstseinsbildung und Schulung
Wir sensibilisieren und schulen unsere Mitarbeiter regelmaBig, um ein umweltbewusstes
Verhalten zu férdern und deren Eigenverantwortung zu stirken.

Kommunikation und Stakeholder-Dialog
Wir pflegen eine offene Kommunikation mit unseren Stakeholdern, einschlieRlich Kunden,
Lieferanten, Behérden und der Offentlichkeit, um Umweltthemen aktiv zu adressieren.

Integration in Geschidftsprozesse
Umweltaspekte werden systematisch in unsere strategischen und operativen Entscheidungen
integriert.

Diese Umweltpolitik wird regelmaRig tGberpriift, aktualisiert und allen interessierten Parteien
zugdnglich gemacht (Homepage/Aushang)
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