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Essity ist ein weltweit fuhrendes Hygiene- und Gesundheitsunternehmen,
und als solches beeinflussen wir das Leben vieler Menschen. Wir
engagieren uns fUr eine verantwortungsbewusste Fuhrung unserer
Geschafte zum Wohle unseres Unternehmens, der breiten Bevolkerung
und der Umwelt. Unser Verhaltenskodex hilft uns dabei und leitet uns

an, in unserem taglichen Arbeitsleben wohlfundierte Entscheidungen zu
treffen. Als Mitarbeiter oder Vertreter von Essity sind Sie personlich dafar
verantwortlich, den Verhaltenskodex zu verstehen und zu befolgen.

Indem wir nach unseren Uberzeugungen leben, uns entsprechend
verhalten und den im Verhaltenskodex festgehaltenen Prinzipien
nachkommen, bestarken wir unseren Ruf, der uns alle stolz darauf
macht, bei Essity zu arbeiten, und bewahren uns das Vertrauen
unserer Stakeholder. Auf diese Weise verwirklichen wir unsere Vision:
Verbesserung der Lebensqualitat durch marktfihrende Hygiene- und

Gesundheitsldsungen.

Magnus Groth
Prasident und CEO



Uber den Kodex

Unser Verhaltenskodex (der ,Kodex”) beschreibt, wie wir uns als Mitarbeiter
verhalten und Geschéfte fUhren. AulBerdem werden Essitys Erwartungen
an Mitarbeiter und Geschaftspartner dargelegt und ausgefthrt, was unsere
Stakeholder von uns erwarten kdonnen.

Wir nehmen VerstolRe gegen unseren Kodex ernst und Zuwiderhandlungen
kdonnen DisziplinarmalBnahmen bis hin zur Kiindigung des
Beschaftigungsverhaltnisses zur Folge haben.

Der Kodex gilt fur alle Essity-Mitarbeiter weltweit. Es ist die Aufgabe eines jeden
einzelnen von uns, ihn zu lesen, zu verstehen und dementsprechend zu handeln.

Wenn Sie Essity-Vorgesetzter sind, liegt es in lhrer Verantwortung, den Kodex
vorbildlich zu leben und sicherzustellen, dass er Teil Ihrer Arbeitsweise und
der Inres Teams ist. Das bedeutet, dass Sie mit gutem Beispiel vorangehen
und dafur sorgen, dass Ihre Mitarbeiter die notwendigen Informationen

und Schulungen erhalten. AuBerdem liegt es in Ihrer Verantwortung, lhren
Mitarbeitern zu Seite zu stehen, wenn sie sich nicht sicher sind, wie sie
vorgehen sollten, oder wenn sie Bedenken bezuglich ihres Handelns haben
oder einen Versto3 melden mochten.

Alle Firmen, die zu 100 % Essity gehdren, sind gleichermal3en an den Kodex
gebunden. Wir erwarten, dass alle Unternehmen, an denen wir beteiligt sind,
entweder unseren Kodex oder gleichwertige Standards umsetzen.

Wir erwarten auBBerdem, dass unsere gesamten Lieferanten und andere
Geschaftspartner sich ebenfalls an unserem Kodex gleichwertige Standards
halten. Deren Einhaltung ist ein Hauptfaktor bei der Auswahl unserer
Geschéftspartner.
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Wir handeln gegeniiber allen Stakeholdern mit Integritat.
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Unsere Leitsatze

In unseren geschaftlichen Aktivitaten und
Arbeitsbeziehungen...

gehen wir mit Fairness, Respekt und
Integritat vor.

befolgen wir geltendes Recht und die
Richtlinien von Essity.

Ubernehmen wir die personliche
Verantwortung flr unsere Taten.

stellen wir Fragen und suchen Rat, wenn wir
uns nicht sicher sind.

Als Unterzeichner des UN Global Compact seit
2008 unterstltzen wir aktiv die Menschenrechte
und fuhren unsere Geschéafte in einer Weise,

die soziale Verantwortung zeigt und im Einklang
mit den Grundsatzen des Global Compact, der
Internationalen Menschenrechtscharta, den
ILO-Kernkonventionen (ILO: International Labour
Organization, Internationale Arbeitsorganisation)
und den Richtlinien der OECD fur multinationale
Unternehmen steht. Diese Grundsatze sind
schon seit Langem ein grundlegender Teil der
|dentitat von Essity und finden sich in diesem
Kodex wieder.

lhre Anleitung fir die
Entscheidungsfindung

Unser Verhaltenskodex deckt nicht alle Situationen, relevanten Gesetze,
Vorschriften und internationale Richtlinien ab. Imm gesamten Kodex konnen
Sie Beispiele und Tipps zur Konformitat der Leitsatze nachlesen. Diese
wurden ausgewahlt, um aufzuzeigen, wie der Kodex in gewissen Situationen
anzuwenden ist. Sie sind nicht allumfassend.

Es kann vorkommen, dass Sie sich in Situationen wiederfinden, in denen die
richtige Vorgehensweise schwierig zu bestimmen ist. In solchen Fallen sollten
Sie Ihr gesundes Urteilsvermodgen einsetzen und sich die folgenden Fragen
stellen:

. Steht das im Einklang mit unserem Verhaltenskodex, unseren
Richtlinien und dem Gesetz?
. Entspricht dies unseren Uberzeugungen und Verhaltensweisen

(Beliefs und Behaviours)?

. Was fiir einen Eindruck wiirde dies auf andere innerhalb und
auBerhalb von Essity machen?

. Kénnte dies Essitys Ruf schadigen?

Wenn Sie sich nicht sicher sind, wie Sie vorgehen sollten, beraten Sie sich mit
lhrem Vorgesetzten oder mit Mitgliedern unseres Compliance-and-Ethics-
Teams, der Rechts- oder der Personalabteilung.

Wenn lokales Recht oder lokale Brauche im Widerspruch zu den in unserem
Kodex ausgeflhrten Grundséatzen stehen, sollten Sie stets den Rat vom Essity- :
Rechts- oder -Compliance-and-Ethics-Team einholen. 6
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Wir bieten ein offenes, gesundes

und respektvolles Arbeitsumfeld

basierend auf fairen und
verantwortungsvollen

Unternehmenspraktiken.
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Sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld

Wir alle haben ein Anrecht auf einen sicheren und gesunden
Arbeitsplatz, der fur alle Mitarbeiter ein nachhaltiges
Arbeitsumfeld bietet. Diesbezlglich haben wir eine Vision,

in der es keine Arbeitsunfalle gibt, was bedeutet, das keiner
auf der Arbeit verletzt oder geschadigt werden sollte.

Um dieses Ziel zu erreichen, mUssen wir sicherheits- und
gesundheitsbezogene Risiken verhindern, mindern und

ansprechen sowie das Wohlergehen unserer Mitarbeiter
fordern.

Jeder von uns ist dafur verantwortlich, einen Beitrag zu einem
sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu leisten, indem wir uns
aller geltenden Arbeitsschutzvorschriften bewusst sind und
diese befolgen. Vorgesetzte mussen auch dafir sorgen, dass
Mitarbeiter und Auftragnehmer angemessen geschult werden
und Uber die notwendige Sicherheitsausristung verfugen.

@ Denken Sie daran

Ubernehmen Sie persdnlich Verantwortung fur lhre eigene
Gesundheit und Sicherheit.

Melden Sie umgehend alle unsicheren Zustande, Unfélle und
arbeitsbezogene Verletzungen und Krankheiten.

Reden Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder dem Arbeitssicherheitsteam,

wenn Sie sich unsicher sind, wie Sie vorgehen sollten.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Fordern Sie eine Sicherheitskultur durch Infragestellen

oder Stoppen aller Aktivitaten, die unsicher oder schadlich
erscheinen.

Missachten Sie niemals Sicherheitsvorrichtungen an Maschinen
oder die Notwendigkeit einer persdnlichen Schutzausristung.
Wenn Sie junge Arbeitnehmer beschaftigen (Uber 15, aber unter
18 Jahre), dann sorgen Sie dafur, dass sie keine gefahrlichen
Arbeiten oder Aufgaben erledigen und dass Sie geltende
Gesetze befolgen, die ihnen zuséatzlichen Schutz gewéahren.
Fuhren Sie zu lhrer eigenen Sicherheit und der anderer niemals
arbeitsbezogene Tatigkeiten durch, wenn Sie unter dem
Einfluss von Alkohol oder Drogen stehen oder Medikamente
unsachgemal einnehmen.

Sorgen Sie mit dafur, dass ihre Mitarbeiter mit den jeweiligen
Sicherheitsverfahren vertraut sind. Das gilt auch fur
Auftragnehmer und Besucher.

[I] Mehr erfahren

B Lesen Sie unsere & Anweisungen zu Gesundheit und

Sicherheit am Arbeitsplatz



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=1400
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=1400

Offener und respektvoller
Umgang am Arbeitsplatz

Wir engagieren uns fur faire Arbeitsplatzpraktiken und
erwarten, dass jeder mit Wirde und Respekt behandelt
wird. Wir legen gro3en Wert auf Integration und ermutigen
uns gegenseitig, unsere Meinung offen zu sagen.
Belastigung, Einschichterung, Schikane oder andere
unangemessene Verhaltensweisen am Arbeitsplatz werden
nicht toleriert.

Gleichberechtigung und
Anti-Diskriminierung

Wir legen Wert auf eine vielfaltige Belegschaft und sind
bestrebt, jedem Mitarbeiter dabei zu helfen, sein volles
Potenzial zu entfalten.

Alle Mitarbeiter werden auf Basis objektiver Kriterien
eingestellt, ausgewahlt und beférdert, ungeachtet von
Geschlecht, Familienstand oder Elternschaft, ethnischer
oder nationaler Herkunft, sexueller Orientierung, religidser
Uberzeugung, politischer Zugehdrigkeit, Alter, Behinderung
oder anderen Kategorien, die einen besonderen
gesetzlichen Schutz geniel3en.

OE] Denken Sie daran

B Seien Sie immer respektvoll zu jedem, mit dem Sie auf der Arbeit
interagieren.

B Treffen Sie Beschaftigungsentscheidungen auf Basis von
objektiven Kriterien und Qualifikationen, zum Beispiel Ausbildung
oder den bisherigen Erfahrungen und Leistungen.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Seien Sie sich bewusst, dass Humor von jedem anders
wahrgenommen wird, und vermeiden Sie Witze oder das
Verteilen von Material, das fur andere beleidigend sein konnte.

B Unangemessenes Verhalten sollte sofort gemeldet oder infrage
gestellt werden.

[I] Mehr erfahren

B | esen Sie unsere & Einstellungsrichtlinie
B Lesen Sie unsere & Diversititsrichtlinie
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Vereinigungsfreiheit

Faire Arbeitsbedingungen

Wir erkennen das Recht der Mitarbeiter an, zu
entscheiden, ob sie von einer Gewerkschaft
reprasentiert werden mochten, um
Verhandlungen gemeinsam oder unabhangig zu
fuhren. Wir respektieren auch das Recht eines
Mitarbeiters, einer Gewerkschaft nicht beitreten
zu wollen.

Wir wenden faire Arbeitspraktiken an und befolgen national und international
geltende Arbeitsnormen. Des Weiteren bieten wir faire Lohne und
Sozialleistungen gemal nationalem Recht und den geltenden Tarifvertragen.
Wenn es keinen Tarifvertrag gibt, befolgen wir die relevanten Branchenstandards.

Die offene und ehrliche Kommunikation ist wesentlich flr den Aufbau von
Vertrauen. Wir fuhren faire und offene Dialoge mit allen Mitarbeitern und

deren Vertretern. Darum sorgen wir auch dafur, dass alle Mitarbeiter klare und
verstandliche Informationen zu den Bedingungen ihrer Beschaftigung und ihrer
Arbeitsleistung erhalten.

@ Denken Sie daran

B \orgesetzte sollten die Grinde fur eine Anderung, die Auswirkungen auf die
Tatigkeit des Mitarbeiters oder die Beschaftigungsbedingungen hat, klar und
offen mitteilen.

B Faire Arbeitspraktiken bedeuten auch, dass Menschenrechte respektiert
werden; nahere Informationen hierzu finden Sie unter dem Punkt
,Menschenrechte”.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Respektieren Sie das Recht der Mitarbeiter, eine Gewerkschaft
zu grunden oder einer Gewerkschaft inrer Wahl beizutreten und
diskriminieren oder schiuchtern Sie niemals jemanden auf Grund der
Gewerkschaftszugehdrigkeit oder deren Aktivitaten ein.
B Mischen Sie sich nicht in die offiziellen, rechtlich vorgegebenen Aktivitaten :
der Arbeitervertreter ein. 10




Unternehmensvermogen

Die Vermdgenswerte von Essity sind der
geschéaftsbezogenen Nutzung im Einklang mit den
Richtlinien von Essity vorbehalten. Es liegt in unserer
Verantwortung, solche Vermodgenswerte mit Sorgfalt

und gesundem Urteilsvermogen zu schitzen, um
sicherzustellen, dass sie nicht verloren, gestohlen,
missbraucht oder verschwendet werden. Das gilt sowohl
fur Sachanlagen wie Computer und Fahrzeuge, als auch
fur geistiges Eigentum (Intellectual property, IP). Wir
schutzen unser IP, zum Beispiel Patente, Handelsmarken,
Urheberrechte, Designs, Domainennamen und Knowhow,
indem wir unsere IP-Rechte gegen jede unbefugte Nutzung
durchsetzen.

Geschafts-und
Finanzunterlagen

All unsere Geschafts- und Finanzunterlagen missen genau
gefuhrt werden, und finanzielle Transaktionen mussen

in einer nicht irrefGhrenden Weise im Einklang mit der
Bilanzierungspraxis von Essity gemeldet werden.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Verwenden Sie niemals Vermdgenswerte des Unternehmens,
zum Beispiel Computer und Mobiltelefone, um illegalen oder
unangemessenen Aktivitdten nachzugehen, die Essity oder
unseren Ruf schadigen konnten.

B Sorgen Sie dafur, dass alle Bilder oder Materialien, die Sie aus
dem Internet oder von Dritten erhalten, rechtmalig genutzt
werden.

B Geben Sie keine geschutzten Informationen von Essity an
Dritte weiter, ohne zuvor die ordnungsgemaie Genehmigung
eingeholt zu haben, und sichern Sie sich mit den notwendigen
Vertraulichkeitsvereinbarungen ab.

B Sorgen Sie daflr, dass Sie alle geschaftlichen Transaktionen
ordnungsgemal nachhalten.

B Stellen Sie Hintergrinde fur Transaktionen oder
Transaktionsbedingungen mit Geschéftspartnern niemals falsch
dar.

[I] Mehr erfahren

B [ esen Sie unser & Finanzhandbuch
B |esen Sie unsere @ Steuerrichtlinie

11
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Informationssicherheit

Informationen gehoren zu unseren wertvollsten Vermogenswerten
und als solche mussen wir sie schitzen und mit Vorsicht behandeln.

Vertrauliche Informationen sind alle Informationen, die nicht
offentlich sind, zum Beispiel Essitys Geschaftsgeheimnisse,
Geschafts- und Marketingplane, Produktentwicklungsdaten,
Erfindungen, Herstellungsmethoden, Mitarbeiter- und
Gehaltsdaten und Finanzinformationen.

Wir mUssen vertrauliche Informationen proaktiv vor einem Verlust,
der unangemessenen Nutzung oder Offenlegung schitzen.

Um dies zu erreichen, behandeln wir Informationen den Essitys
Normen zur Klassifikation von Informationen folgend.

Privatsphare und
personenbezogene Daten

Wir respektieren die Privatsphare aller Personen und werden
PERSONENBEZOGENE DATEN @ in verantwortlicher Weise und stets
im Einklang mit den geltenden Gesetzen erfassen und verarbeiten.
Wir erfassen, verarbeiten und speichern personenbezogene Daten
von Kunden, Verbrauchern, Mitarbeitern oder Dritten fur legitime
Geschaftszwecke und werden diese vor einer unbefugten Nutzung
oder Offenlegung schitzen.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Seien Sie vorsichtig, wenn Sie Uber Geschaftstatigkeiten

sprechen oder im offentlichen Raum mit geschaftlichen
Informationen arbeiten.

Schutzen Sie Daten gemal Essitys Normen zur
Klassifikation von Informationen.

Seien Sie vorsichtig bei Verknupfungen und Anlagen in
ungewohnlichen E-Mails oder E-Mails von Personen, die Sie
nicht kennen.

Geben Sie geschaftliche Informationen in sozialen
Netzwerken oder in anderen Online-Diensten nur weiter,
wenn lhnen die entsprechende Genehmigung dazu
vorliegt.

Stellen Sie sicher, dass Sie personenbezogene Daten nur
mit einer entsprechenden Einwilligung oder Vereinbarung
verarbeiten.

[T1Mehr erfahren

Lesen Sie unsere Ausfihrungen zur & Individuellen
Verantwortung fiir die Informationssicherheit

Lesen Sie unsere & Datenschutzrichtlinie

Absolvieren Sie den @ Sicherheits-E-Learning-Kurs
STOPP.NACHDENKEN. HANDELN.

Lesen Sie unsere & Informationen zum Datenschutz auf
Essentials



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=531
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=531
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https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Data%20Protection.aspx?web=1
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Geschaftsreisen

Wann immer wir fUr Essity reisen, sollten wir das in einer sicheren, effizienten
und verantwortungsbewussten Weise tun. Wahrend der Reisen sollten wir
die personliche Sicherheit nicht auBer Acht lassen. Zudem ist es unsere
Pflicht, alle Vermdgenswerte und Informationen von Essity, die sich in
unserem Besitz befinden, zu schitzen.

Wenn wir auf Geschéftsreise oder zu Arbeitseinsatzen entsandt
sind, vertreten wir Essity und dirfen uns nicht an illegalen oder
unangemessenen Aktivitaten beteiligen, die Essity oder unseren Ruf
schadigen konnen.

@ Denken Sie daran

B Wenn wir auf Geschaftsreise sind, reprasentieren wir Essity und sollten
daher als Botschafter des Unternehmens auftreten, wobei wir stets die
Richtlinien von Essity befolgen mussen.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Lesen Sie Reisewarnungen und alle Informationen zum Verstandnis der
aktuellen Situation an lhrem Bestimmungsort, insbesondere, wenn Sie
in ein Land mit hohem Risiko reisen.

B Seien Sie vorsichtig bezuglich Firmenunterlagen und Informationen und
ergreifen Sie die entsprechenden Vorsichtsmalnahmen, wenn Sie in
offentlichen Bereichen arbeiten.

[T]Mehr erfahren

B |esen Sie unsere @ Richtlinie zu Meetings und Geschiftsreisen
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Wir fihren unsere Geschafte
fair und bauen Beziehungen
auf Grundlage von Ehrlichkeit
und Integritat auf.




OE] Denken Sie daran

B Wettbewerbsgesetze sind kompliziert und kénnen sich in ihrer Anwendung
erheblich unterscheiden, je nach Sachlage des einzelnen Falls und Land. Wenn
o Sie Zweifel haben, was als angemessener Wettbewerb gilt, wenden Sie sich an
Fa irer Wett bewe r b ein Mitglied der Rechtsabteilung von Essity.
B Der VerstoB3 gegen das Kartellgesetz und zugehorige Vorschriften kann
Wahrend Essity den Konkurrenzkampf um dem Ruf von Essity ernsthaften Schaden zufligen sowie erhebliche

Geschaftskunden stets energisch betreiben BuBgeldzahlungen und eine straf- und zivilrechtliche Haftung der beteiligten
wird, mussen wir dabei doch fair und im Mitarbeiter nach sich ziehen.

Einklang mit den Wettbewerbsgesetzen
(auch Kartellgesetz” genannt) vorgehen.
Diese Gesetze verbieten Vereinbarungen und & Was Sie tun und lassen sollten

Abmachungen zwischen Wettbewerbern, B Schlagen Sie keine Vereinbarungen oder Abmachungen vor oder gehen

welche den Wettbewerb einschranken wirden, Sie solche - weder ausdriicklich noch stillschweigend, schriftlich oder

einschlieBlich Preisabsprachen, der Aufteilung mundlich - mit einem Mitbewerber ein, bei denen es um wirtschaftlich

von Kunden oder geografischen Mérkten, der sensible Angelegenheiten geht, zum Beispiel Preisgestaltung, Angebote,

Angebotsmanipulation oder des Missbrauchs Verkaufsbedingungen oder Verkaufsgebiete.

einer marktbeherrschenden Stellung. B Seien Sie vorsichtig bei Aktivitaten, an denen Mitbewerber beteiligt sind, und
konsultieren Sie ein Mitglied der Essity-Rechtsabteilung, bevor Sie sich auf
irgendwelche Interaktionen mit Mitbewerbern einlassen.

B FUhren Sie Wettbewerbsforschung nur Uber 6ffentlich zugéangliche
Informationen durch.

[T1Mehr erfahren

B Absolvieren Sie das & EU Wettbewerbsrecht Training
B Absolvieren Sie das & US & Kanada Kartellrecht Training

15
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Interessenskonflikte

Unsere geschéftlichen Entscheidungen missen im besten Interesse von Essity
getroffen werden. Daher mussen wir Interessenkonflikte vermeiden und tatsachlich
vorhandene oder mégliche Interessenkonflikte umgehend offenlegen, sobald wir
Kenntnis daruber erlangen.

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn unsere privaten Interessen, personlichen
Beziehungen oder Aktivitadten aul3erhalb des Einflusses von Essity auch nur den Anschein
erwecken, dass diese unsere Fahigkeit zur Entscheidungsfindung beeinflussen.

@ Denken Sie daran

B \orgesetzte haben eine besondere Verpflichtung, sicherzustellen, dass Mitarbeiter sich
nicht an Entscheidungen beteiligen, bei denen ein Interessenkonflikt besteht.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Halten Sie Ihre Beziehungen mit Geschaftspartnern immer auf rein beruflichem Niveau
und lassen Sie sich nicht darauf ein, Ihre Familie oder Freunde einzubeziehen oder ihnen
eine Vorzugsbehandlung zukommen zu lassen.

B Vermeiden Sie jede Investition, Interesse oder Aktivitat, aufgrund derer andere Ihre
Objektivitat oder Loyalitat gegentber Essity anzweifeln konnten.

B Lassen Sie nicht zu, dass direkte oder indirekte Weisungsbefugnisse zwischen Personen
bestehen, die verwandt sind oder eine intime Beziehung fuhren.

B Melden Sie mogliche Interessenkonflikte umgehend Ihrem Vorgesetzten.

[:I:I Mehr erfahren

B [ esen Sie unsere @ Richtlinie zu Interessenkonflikten

16
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Insider-Informationen

Insider-Informationen sind nichtoffentliche Informationen, von denen erwartet
werden kann, dass sie sich auf den Preis von Essitys Finanzinstrumenten, zum
Beispiel den Aktienpreis, auswirken.

Wir haben uns zur Einhaltung aller geltenden Insiderregeln und -vorschriften
verpflichtet. Wir dirfen niemals Insiderinformationen gegentber Dritten
offenlegen. Dies gilt auch fur Familie und Freunde. Mitarbeiter, die
Insiderinformationen besitzen, durfen Essity-Aktien weder selbst verkaufen oder
kaufen, noch jemand anders anraten, das auf Basis solcher Informationen zu tun.

@ Denken Sie daran

B Ein Versto3 gegen die geltenden Gesetze zum Insiderhandel kann Essitys Ruf
schadigen und eine individuelle straf- und zivilrechtliche Haftung zur Folge haben.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Besprechen Sie Insiderinformationen nur mit denjenigen, die berechtigt sind,
auf solche Informationen zu zugreifen.

B Handeln Sie nicht mit Finanzinstrumenten und geben Sie keine
Insiderinformationen weiter, wenn Sie auf der Insiderliste von Essity stehen,
zum Beispiel wahrend des Zeitraums unmittelbar vor Veroffentlichung der
Finanzberichte des Unternehmens.

[T1Mehr erfahren

Lesen Sie unsere & Insiderrichtlinie
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Produkte und Sicherheit

Wir haben uns verpflichtet, unseren Kunden, Verbrauchern und Patienten nachhaltige,
hochwertige Losungen zu liefern. Gesundheit und Sicherheit sind zentrale Themen bei
allem, was wir tun. Unsere Produkte und Dienstleistungen erflllen geltende Rechts- und
Verwaltungsanforderungen in Bezug auf die Produktsicherheit und -beschriftung.

@ Denken Sie daran

B Sorgen Sie daflr, dass Sie die richtigen Personen einbeziehen, wenn Sie eine
Entscheidung treffen, die die Qualitat, Sicherheit oder regulatorischen Anforderungen
unserer Produkte beeintrachtigen konnte.

B Qualitatsthemen sind nicht allein Sache der Qualitatsabteilung. Wir alle tragen hier die
Verantwortung.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Nehmen Sie Bedenken hinsichtlich Qualitat und Sicherheit ernst und melden Sie
Probleme umgehend.

B Befolgen Sie die Verfahren von Essity fUr die Genehmigung des Verkaufs von Produkten
in neuen Landern oder Regionen, z. B. hinsichtlich der Einhaltung lokaler Gesetze.

B Befolgen Sie stets geltende Genehmigungsverfahren, um sicherzustellen, dass
unsere Produkte geltende Rechts- und Verwaltungsanforderungen erfullen, bevor
eine Markteinfuhrung stattfindet.

[T]Mehr erfahren

B Lesen Sie unsere @ Qualitatsrichtlinie

B Absolvieren Sie den & E-Learning-Kurs zur Bewusstseinsbildung in Bezug auf
Qualitat und behordliche Anforderungen
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Verantwortungsbewusste Beschaffung

Durch den verantwortlichen Einkauf bauen wir nachhaltige Beziehungen zu unseren
Lieferanten, Anbietern und Auftragnehmern auf. Unsere gesamten Einkaufsentscheidungen
sollten auf Grundlage von fairen und objektiven Kriterien getroffen werden, einschlief3lich
der in Essitys globalem Standard fur Lieferanten dargelegten Anforderungen.

@ Denken Sie daran

B Durch den verantwortlichen Einkauf reduzieren wir unsere Risiken, wahrend wir gleichzeitig
Essitys Ressourcen maoglichst effizient einsetzen.

& Was Sie tun und lassen sollten

B \Wenn Sie einen Einkauf tatigen mussen, sollten Sie das Sourcing-Team hinzuziehen,
um sicherzugehen, dass alle relevanten Einkaufsbedingungen von Essity bertcksichtigt
werden.

B Informieren Sie umgehend Ihren Vorgesetzte und nehmen Sie von der Teilnahme an
einem Entscheidungsfindungsprozess Abstand, wenn ein Familienmitglied oder ein enger
Freund fUr einen moglichen oder aktuellen Lieferanten von Essity arbeitet.

[I:I Mehr erfahren

B |esen Sie unsere & Einkaufsrichtlinie
B |esen Sie unsere & Faserbeschaffungsrichtlinie
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Handelssanktionen und
Handelsbeschrankungen

Marketingmethoden

Wir bewerben, férdern und etikettieren unsere
Produkte und Dienstleistungen in verantwortungsvoller
Weise, indem wir geltende Produktvorschriften und
Marketinggesetze sowie relevante Branchenkodizes
und Normen beachten.

Wir fuhren Essitys Geschéafte im Einklang mit geltenden Handels-
gesetzen und Vorschriften. Dies konnte SANKTIONEN @ und Import-/
Exportbeschrankungen in Bezug auf gewisse Produkte oder Geschéafte
mit gewissen Personen, Landern oder Unternehmen beinhalten.

OE] Denken Sie daran

B Alle Werbeaktionen und Proben von Medizin- oder
Gesundheitspflegeprodukten missen die jeweiligen geltenden behordlichen

Anforderungen und Branchennormen strengstens einhalten.

& Was Sie tun und lassen sollten

B \erwenden Sie Werbemittel nur in den Markten, fur die sie genehmigt
wurden.

B Wann immer unsere Marketingaktivitdten sich auf Kinder beziehen oder sie
betreffen, mussen Sie berUcksichtigen, dass eventuell spezielle rechtliche
SchutzmalBnahmen gelten. Versichern Sie sich, dass Ihre Marketingpraktiken
die Rechte oder das Wohlbefinden von Kindern nicht negativ beeinflussen.
Stellen Sie sicher, dass Sie exportierte Produkte, den
Ausfuhrbestimmungsort und den Endnutzer stets ordnungsgemai
dokumentieren.
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GESELLSCHAFT

Wir wissen unsere Position
als vertrauenswurdiger
Unternehmensbdurger in allen
Gemeinden, in denen wir aktiv
sind, zu schatzen.
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Achtung der
Menschenrechte

Wir unterstUtzen und respektieren die international
anerkannten Menschenrechte, wo auch immer wir
aktiv sind.

Auf Grundlage der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen zu Wirtschaft und Menschenrechten
bewerten wir fortwahrend, wie sich unsere Produkte,
Aktivitaten und Geschaftsbeziehungen auf die
Menschenrechte auswirken, und ergreifen Schritte, um
eine Verletzung dieser Rechte zu vermeiden. Wenn wir
auf widerspruchliche Anforderungen stof3en, halten wir
uns an das nationale Recht, wahrend wir gleichzeitig
nach Wegen suchen, die Prinzipien der internationalen
Menschenrechte zu achten und zu respektieren.

Daher tolerieren wir keine ZWANGS-, PFLICHT- ODER
FRONARBEIT @ oder korperliche Bestrafungen. Es
darf von niemanden verlangt werden, Kautionen
zu hinterlegen oder Ausweispapiere bei Aufnahme
einer Beschaftigung entzogen zu bekommen.

Den Mitarbeitern durfen unter keinen Umstanden
GebUhren oder Aufwendungen berechnet
werden, die bei ihrer Einstellung entstanden sind,
und sie mussen stets die Moglichkeit haben, ihr
Beschaftigungsverhaltnis gemal geltendem Recht
oder Vertrag aufzugeben.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Nehmen Sie einen Verdacht oder tatsachlichen Missbrauch der
Menschenrechte ernst und versichern Sie sich, dass Ihre Bedenken
umgehend angesprochen werden.

Wann immer Sie Arbeitsagenturen oder Auftragnehmer einsetzen,
stellen Sie sicher, dass die Arbeiter Arbeitsgenehmigungen haben und
dass die Agentur alle geltenden Arbeitsnormen befolgt, einschlielich
derjenigen, die sich auf VerglUtungen und Beglnstigungen beziehen.

[I] Mehr erfahren

B [esen Sie die & Kernkonventionen der ILO
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https://www.essity.com/sustainability/human-rights/

Rechte von Kindern

Wir erkennen Kinder als Stakeholder an, die eines
speziellen Schutzes bedurfen. Im Einklang mit
Kinderrechten und Unternehmensgrundsatzen
respektieren und unterstitzen wir die Rechte von Kindern
in unserem Unternehmen und in der der Gesellschaft.

Wir dulden bei unseren Aktivitaten und in unserer
Wertschopfungskette weder KINDERARBEIT @ noch andere
Formen der Ausbeutung von Kindern, und wir werden die
geltenden nationalen Gesetze und internationalen Normen
in Bezug auf das Mindestalter fur eine Erwerbstatigkeit
strikt einhalten. Wenn unsere Tatigkeiten sich auf Kinder
auswirken, haben wir stets deren beste Interessen im Sinn.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Machen Sie sich mit den Anforderungen an das
Mindestalter fur eine Erwerbstatigkeit unter Beachtung der
anwendbaren Gesetze vertraut, bevor Sie jemand unter
einem Alter von 18 Jahren beschaftigen.

I:D Mehr erfahren

B |esen Sie die @ Prinzipien zu Kinderrechten und
Unternehmensgrundsatzen 23
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Bestechung und
ungerechtfertigte
Vorteile

Wir haben uns dem Kampf gegen alle Formen
von Korruption verschrieben und tolerieren
weder Bestechung noch unzulassige Vorteile
in unserem Geschaft.

Das bedeutet, dass wir Geschenke, Zahlungen
oder andere Vorteile, die die Objektivitat einer
Geschaftsentscheidung beeintrachtigen oder
den Eindruck der Beeintrachtigung erwecken
konnen, weder anbieten oder annehmen noch
fordern oder genehmigen. Das gilt auch fur
Schmiergeldzahlungen, die zur Beschleunigung
von administrativen oder anderen
Routineaufgaben gezahlt werden. Wenn Sie

es Mit AMTSTRAGERN @ und MEDIZINISCHEN
FACHKRAFTEN/ORGANISATIONEN @ zU tun
haben, konnen strengere Regeln gelten.

Wir vergeben Geschenke, Bewirtungen

oder andere Unterhaltungsangebote auf
gesetzliche und transparente Weise und nur

als angemessene Anerkennung fur legitime
Geschaftsbeziehungen. Verglunstigungen, die
zu einem Interessenkonflikt oder Aufwerfen von
Fragen zu unserer Integritat fihren konnten,
werden weder vergeben noch angenommen.

@ Denken Sie daran

B \Wenn Sie mit medizinischen Fachkraften interagieren, mussen Sie
sicherstellen, dass Sie sich mit den geltenden Branchennormen auskennen
und an den erforderlichen Schulungen teilgenommen haben.

B Wahrend Ausschreibungen oder Vertragsverhandlungen konnte eine
Bewirtung schnell als unangemessen angesehen werden. Sie sollten in
solchen Situationen immer mit |hrem Vorgesetzten, der Rechtsabteilung oder
dem Compliance-Team Rucksprache halten, bevor Sie etwas unternehmen.

B Eventuell gibt es lander- oder branchenspezifische Normen in Bezug
auf Geschenke und Bewirtungen. Halten Sie mit Ihrer Rechtsabteilung
Rucksprache, wann immer Sie sich nicht sicher sind.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Jeder Kontakt, den Sie mit Fachkraften des Gesundheitswesens und
Gesundheitsorganisationen haben, muss aus legitimen geschéaftlichen oder
wissenschaftlichen Grinden erfolgen.

B Geben Sie anderen Unternehmen oder Organisationen keine
Werbegeschenke, die Inrem Wissen nach gegen deren Geschenkrichtlinie
verstof3en konnten.

B Sie sollten unter keinen Umstanden Bargeld oder Zahlungsmitteldquivalente
anbieten oder akzeptieren.

B Zahlen Sie immer fur Ihre eigene Unterkunft und Reisekosten, wenn Sie
Veranstaltungen Dritter besuchen.

[T]Mehr erfahren

B [ esen Sie unsere & Richtlinie zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption

B Absolvieren Sie das & Anti-Korruption E-Learning
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Geldwasche

Zum Schutz von Essitys Vermogenswerten
und Reputation mussen wir sichergehen,
dass wir unsere Umsatze rechtmaBig erzielen.
Darum halten wir weltweit alle Gesetze zur
Geldwaschebekampfung ein. Bei Geldwasche
handelt es sich um jegliche Vereinbarungen,
welche Ertrage aus kriminellen Aktivitaten
verschleiern oder legitim erscheinen lassen
sollen.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Ergreifen Sie angemessene Schritte, um
die Integritat unserer Geschéaftspartner
festzustellen und zu beurteilen, und
versichern Sie sich, dass diese legitimen

Geschaftstatigkeiten nachgehen.
Seien Sie vorsichtig und leiten Sie

Angelegenheiten an hohergestellte
Ebenen weiter, wenn Sie gebeten werden,
bei einer Transaktion Gelder in ein Land
weiterzuleiten, das nichts mit dem
Geschaftsvorgang zu tun hat.



&

Verantwortung fliir die Umwelt

Die Sorge um unsere Umwelt ist uns stets eine Herzensangelegenheit bei allem,
was wir tun. Wir evaluieren unsere Auswirkungen auf die Umwelt Uber den
gesamten Lebenszyklus unserer Produkte, von der verantwortungsbewussten
Beschaffung der Rohstoffe bis hin zur ressourcenschonenden Produktion und
Entwicklung sowie der optimierten Abfallwirtschaft.

Wir ergreifen aktiv Schritte, um den dkologischen FuBabdruck unserer
Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich zu reduzieren. Unsere
Innovationen konzentrieren sich auf die Lieferung von nachhaltigen Losungen,
die sicher, ressourcenschonend und umweltvertraglich sind.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Verrichten Sie lhre taglichen Arbeiten in einer umweltbewussten Art
und Weise. Versichern Sie sich, dass Sie bei Ihren Aktivitaten auf der
Arbeit Ressourcen sparsam einsetzen und jede Art von Abfall und
luftverschmutzenden Emissionen reduzieren.

B Befolgen Sie unsere Verfahren und die Vorschriften vor Ort und stellen Sie
sicher, dass Essitys Umgang mit Abfall, Chemikalien und anderen gefahrlichen
Stoffen und deren Entsorgung auf sichere und umweltfreundliche Art erfolgen.

[T1Mehr erfahren

B [ esen Sie unsere & Nachhaltigkeitsrichtlinie

26


http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=382

D}

Kommunikation

Wir haben uns zur professionellen und
transparenten Kommunikation innerhalb der
Grenzen unserer Geheimhaltungspflichten
verpflichtet. Wir bemihen uns um einen
konstruktiven und produktiven Dialog mit
unseren gesamten Stakeholdern.

Beziehungen zur
Gemeinschaft

Wir bemUhen uns um positive Beitrage zu
unseren ortlichen Gemeinschaften, indem
wir dauerhafte, langfristige Beziehungen
auf Grundlage eines offenen und ehrlichen
Dialogs aufbauen. Wir engagieren uns bei
Gemeinschaftsinitiativen, deren Mission und
Zweck mit denen von Essity vereinbar sind.

@ Denken Sie daran

B Sie sind personlich verantwortlich fur alles, was Sie online veroffentlichen.
Wenn Sie die sozialen Medien in Bezug auf das Unternehmen nutzen, muissen
Sie mit Essitys Verhaltenskodex und den Richtlinien anderer Unternehmen
vertraut sein und sich entsprechend verhalten.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Stellen Sie bei lhren Lesern klar, dass Ihre Ansichten personlich sind und in
keiner Weise die Meinung des Unternehmens ausdricken, wann immer Sie
sich in den sozialen Medien als Essity-Mitarbeiter zu erkennen geben.

B Erwecken Sie in personlicher Koommunikation nicht den Eindruck, dass Sie im
Namen von Essity sprechen, ohne dass Ihnen die ordnungsgemafen Befugnisse
hierfur vorliegen. Das gilt auch fur die Kommmunikation in sozialen Medien.

B Verwenden Sie nicht lhre berufliche E-Mail-Adresse bei der Veroffentlichung
von personlichen Blogs.

B \erweisen Sie alle Anfragen von Analysten oder Investoren an das Investor
Relations Team von Essity.

B Stellen Sie sicher, dass Sie unsere Anweisungen fur Beziehungen
zu Gemeinschaften und Sponsoring befolgen, und holen Sie eine
entsprechende Befugnis ein, bevor Sie einer Gemeinschaftsorganisation
eine Spende in Essitys Namen zukommen lassen.

B Lassen Sie die gebUhrende Sorgfalt walten, wenn Sie einen Sponsor oder
Spendenempfanger auswahlen, und Uberprufen Sie, ob die Gelder wie
erwartet eingesetzt wurden.

[T]1Mehr erfahren

B [ esen Sie unsere & Kommunikationsrichtlinie

B [ esen Sie unsere & Anweisungen fiir Beziehungen zu Gemeinschaften
und Sponsoring

B |esen Sie unsere @ Richtlinien zu sozialen Medien
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Politische Aktivitaten

Essity ist politisch neutral und leistet keine Zahlungen
oder spendet Sachleistungen an politische Parteien oder
Kandidaten oder deren Institutionen, Agenturen oder
Vertreter. Der Name unseres Unternehmens darf nicht in
politischen Kampagnen oder zur Forderung der Interessen
von politischen Parteien oder Kandidaten genutzt werden.

Obwohl Essity sich nie direkt an Parteipolitik beteiligt, werden
wir uns auch weiterhin in politischen Debatten engagieren,
die sich um legitime Anliegen unseres Geschafts, unserer
Mitarbeiter und der Gemeinschaften, in denen wir aktiv sind,
drehen. Das kann zum Beispiel Uber Lobbyarbeit erfolgen.

& Was Sie tun und lassen sollten

B Halten Sie Rucksprache mit dem Team fUr
Offentlichkeitsarbeit bei Essity, wenn Sie Fragen zu
Aktivitdten in Bezug auf Interaktionen mit Regierungen
haben.

Implizieren Sie nie, dass Sie fur Essity sprechen oder dass
das Unternehmen lhre Ansichten unterstltzt, wenn Sie
an personlichen politischen Aktivitaten/Diskussionen
teilnehmen.

Verwenden Sie keine Vermogenswerte des Unternehmens
in Verbindung mit lhrer persénlichen Unterstltzung eines
politischen Kandidaten oder einer Partei.

——




RN

S

[
e
S

-nurﬁ/

_Jl;n-.u; T

e o
I -
g :
P 2=
F i o T s

Bedenken tiber einen moglichen Verstof
gegen den Verhaltenskodex auf3ern

Jeder einzelne von uns tragt die Verantwortung fur die Aufrechterhaltung von Essitys
Integritat und Ruf.

Essity regt eine offene und ehrliche Kultur an, in der jeder Mitarbeiter mutmaliliche VerstoRe
gegen das Gesetz oder den Kodex in gutem Glauben melden kann.

Sie kdnnen sich, den vor Ort etablierten Beschwerdeverfahren folgend, mit Ihren Bedenken
jederzeit an lhren Vorgesetzten, die Rechtsabteilung, die Personalabteilung oder den
Vertreter Ihrer Gewerkschaft/Ihres Betriebsrats wenden.

Sie kénnen auch Essitys Reporting Hotline nutzen, die von einem unabhangigen
Dienstleister betrieben wird, um Ihre Bedenken vertraulich mitzuteilen. Wenn es gemal3
den lokal geltenden Rechtsvorschriften zulassig ist, konnen solche Meldungen anonym
abgegeben werden.

Essity untersucht die gemeldeten VerstdBRe und ergreift entsprechende Schritte. Alle
wahrend solcher Untersuchungen bereitgestellten Informationen werden vertraulich
behandelt, ausgenommen, wenn eine Offenlegung gesetzlich erforderlich ist oder die
Angelegenheit kriminelles Verhalten beinhaltet.

Wir dulden keinerlei Diskriminierung oder VergeltungsmaBnahmen gegen einen
Mitarbeiter, weil dieser einen mutmalflichen Verstol3 in gutem Glauben gemeldet hat.
VergeltungsmaBnahmen an sich gelten als ein ernsthafter Verstol3 gegen den Kodex und
haben disziplinarische MalBnahmen bis hin zur Kiindigung zur Folge.

Gleichermal3en mussen Mitarbeiter, die wissentlich falsche oder boshafte Behauptungen
aufstellen, mit ernsten DisziplinarmaBBnahmen rechnen.




Essitys Reporting Hotline ermdglicht Mitarbeitern, ernste VerstoRe
zu melden, die ansonsten wahrscheinlich nicht gemeldet werden
wurden.

Sie konnen eine Meldung Uber die untenstehende Website
einreichen oder per Telefon in Ihrer Landessprache, indem Sie
Essitys Zugangscode 377489 verwenden. Sie erhalten eine
individuelle Verfahrensnummer, die Sie aufbewahren sollten, und
werden aufgefordert, ein Passwort einzurichten, sodass Sie den
Fortschritt in der Angelegenheit verfolgen konnen.

Sie konnen eine Angelegenheit auch in Englisch melden, indem Sie
die mobile App namens SpeakingUp™ herunterladen.

Reporting-Website: & www.intouchfeedback.com/essity
Kostenlose Telefonnummern nach Land
(kdnnen Sie & HIER finden).

Essitys Compliance-and-Ethics-Team erhalt die Gbersetzten
Informationen vom Dienstleister und wird die erhaltenen
Informationen untersuchen und bewerten und eine angemessene
Vorgehensweise empfehlen.

VergeltungsmaBnahmen oder Diskriminierungen gegen einen
Mitarbeiter, der in gutem Glauben Bedenken gemeldet hat,
werden nicht geduldet und haben DisziplinarmaBnahmen zur
Folge. Guter Glauben bedeutet nicht, dass Ihre Bedenken richtig
sein mussen, sondern dass Sie glauben, dass Sie vollstandige
und wahrheitsgemale Informationen bereitstellen, wenn Sie lhre
Bedenken melden.

Wenn Sie sich um Vergeltungsmalnahmen sorgen, sollten Sie
diese Information in Ihre Meldung aufnehmen.

[I] Mehr erfahren

B | esen Sie unsere & Information wie VerstéBe gemeldet
werden auf Essentials
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Personenbezogene Daten: Alle
Informationen, die sich auf eine naturliche
Person beziehen oder die zur direkten
oder indirekten Identifikation der Person
verwendet werden konnen.

Sanktionen: Beschrankungen, die
dem Handel mit gewissen Gltern oder
Dienstleistungen an bestimmte Lander
auferlegt werden.

Zwangsarbeit: Bezieht sich auf Situationen,
in denen Personen mittels Gewalt oder
EinschUchterung oder anderen Mitteln zur
Arbeit gezwungen werden, zum Beispiel
angehaufte Schulden, Einbehalten von
Ausweispapieren oder Drohungen, die
Person der Einwanderungsbehdrde zu
melden. Die meisten Situationen der
Sklaverei oder des Menschenhandels
werden auch durch die Definition der
Zwangsarbeit abgedeckt.

Kinderarbeit: Bezieht sich auf Arbeit, die
geistig, korperlich, sozial oder moralisch
gefahrlich und schadlich fur Kinder ist oder
ihre schulische Ausbildung beeintrachtigen
konnte.

Gesundheitspflegeorganisation (HCO):
Deckt jede juristische Person ab, bei der

es sich um eine Gesundheitspflege-,
medizinische oder wissenschaftliche
Vereinigung oder Organisation handelt, zum

Beispiel ein Krankenhaus, eine Klinik, eine
Stiftung, eine Universitat oder eine andere
Lehranstalt, Uber die medizinische Fachkrafte
Leistungen erbringen. Diese Definition
beinhaltet auch Gesundheitseinrichtungen
(HCI). Die Bedeutung von HCO kann von
Land zu Land variieren.

Medizinische Fachkraft (HCP):

Umfasst Mitglieder medizinischer,
zahnmedizinischer, pharmazeutischer und
Pflegeberufe sowie jede andere Person,

die bei ihren beruflichen Tatigkeiten ein
medizinisches Produkt verschreiben, kaufen,
liefern, empfehlen oder verabreichen darf.
Das umfasst auch jeden Regierungsbeamten
und Mitarbeiter einer Regierungsbehdrde
oder anderen Organisation, der medizinische
Produkte verschreiben, kaufen, liefern oder
verabreichen darf. Die Bedeutung des HCP
kann von Land zu Land variieren.

Amtstrager: Allgemein definiert sind
Amtstrager Personen, die eine offentliche
Funktion bekleiden, zum Beispiel

Steuer- oder Zollbeamte, Mitarbeiter

von Regulierungsbehdrden, Politiker

und Mitarbeiter von staatseigenen oder
internationalen Organisationen. Die
Definition kann von Land zu Land variieren,
also halten Sie Rucksprache mit lhrem
Rechtsteam, wenn Sie Fragen zur Definition
an Ihrem Standort haben.
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